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Finike Meslek Yiiksekokulu / Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Deniz ve Liman isletmeciligi

SINAV SONUCU

flgili kadroya bagvuran adaylarin durumlari; 31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 12. maddesi geregince; "Smav jiirisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve
yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %30 unu,
lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu Ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil
puaninin %10’ unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan

edilen kadro sayisi kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans

mezuniyet notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.” hiikmii geregince Sinav Jiirisi degerlendirme yapmistir.

Kurum AKDENIZ UNIVERSITESI

Birim/Fakiilte/Bolim Finike Meslek Yiiksekokulu / Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Deniz ve Liman Isletmeciligi
Kadro Unvani Ogretim Gorevlisi

Kadro Derecesi 6. Derece

Kadro Adedi 1 Adet

Sinav Tarihi 27.12.2017

SINAVA TABI TUTULAN ADAYLAR

ALES Lisans Mezuniyeti Giris Sinav Notu
(A) (B) © (A+B+C)
Sira Puanin 100'liik Puanin Puanin | Degerlendirme
No Adi ve Soyadi Puan %35’unu | Sistem Notu [ %30’ unu | Puan | %35 unu Notu Sonug¢
1 Hakan OZKAN 74,110 25,939 69,430 20,829] 70,00 24,500 71,268 SINAVI KAZANDI
2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000
3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000
4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000
5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000




