Akdeniz Universitesl

i

11 .03 2013 - 8032

T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Say1 : 31292642.647.02/

g DPBNO:
Konu : Intibak. 29793.03.2013

gt O

/ /2013

AKDENIiZ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi: 13/02/2013 tarihli ve 851238189-045.01/2128 say1l1 yazi.

Gegici is¢i olarak gérev yapmakta iken 5620 sayili Kanun uyarinca 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesine gore sézlesmeli personel statiisiine gegirilen
personelin 632 sayilh Kanun Hilkminde Kararname geregince memur kadrolarina
gegirildigini belirterek, memur kadrolarina gegirilen sdz konusu personelin gegici is¢i
olarak gérev yaptigt siirelerin  kazamlmig  hak ayhginda  degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5620 sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Stirekli
Is¢i Kadrolarina Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Caligtiril-
masi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un “ Gegici isgilerin si-
rekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statlistine gecirilmesi” baglikli 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda “1) Kapsama dahil gegici isgilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, santi-
ye, atolye, ciftlik, arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde isciler eliyle gordii-
riilmesi gereken islerde fiilen ¢alisanlar stirekli is¢i kadrolarina, bunlarin diginda kalan ge-
¢ici igciler ise istekleri halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 4 tincti maddesinin (B) fikras: hiikiimleri uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarina,

b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
calistirilanlar siirekli ig¢i kadrolarina,

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluglarda
calistirilanlardan, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi-
nin tigiincil fikrasinda belirtilen gorevlerde ¢aligmakta olup, bu gorevlere iligkin olarak
norm kadro ¢ercevesinde ihdas edilmis kadro unvanlarina atanabilmek igin gerekli olan
sartlar1 tagiyanlar istekleri halinde aym fikra hitkiimlerine uygun olarak sdzlesmeli perso-
nel statiisiine, norm kadro gergevesinde ihdas edilmis kadro unvanlarma atanabilmek i¢in
gerekli olan sartlar1 tagimayanlar ile durumuna uygun bos kadro olmayanlar siirekli is¢i
kadrolarina,

gegirilir. (c) bendine gore ayni kadro unvani esas alinarak sozlesmeli personel statii-
stine gegirilmesi gerekenlerin sayisinun bos kadro sayisindan fazla olmas: halinde; sozles-
meli personel statiisiine gegirilecekler, gegici isci statiistinde ¢alisanlarin kidemleri, egitim
durumlari, ihtisas alanlar1 ve hizmet ihtiyaglar birlikte degerlendirilerek il genel meclisle-
ri, belediye meclisleri veya bagh idare yonetim kurulu ile birlik meclisleri tarafindan tes-
pit olunur.” hiikmii, onuncu fikrasinda ise “Sozlesmeli personel statlisiine gegirilenlere is
mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin 6nceden kidem tazminati
6denmis stireleri harig, kidem tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayil1 Ka-
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nunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinda belirtilen i sonu tazminatina hak kazanmada ve
hesabinda dikkate alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 04/06/2011 tarihli ve 27954(Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 632 sayili “Devlet Memurlar1 Kanununun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasi Ile
4924 Sayili Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Caliganlarin Memur
Kadrolarina Atanmasi Amactyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hilkmiinde Kararname”nin 1 inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa eklenen Gegici 37 nci maddesinde, “... Bu madde hiikiimlerine gére memur
kadrolarina atananlarin, 4 {incii maddenin (B) fikras: ve 4924 sayili Kanun uyarinca
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmig hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve bagladig1 tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazamr ve onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma
yapilmaz...” hilkmii yer almaktadur.

Ayrica, memuriyete girmeden dnce veya memuriyetten ayrilarak kamu veya ozel
sektorde gegen hizmetlerden hangilerinin memuriyet kazamimis hak ayhiginda
degerlendirilecegi 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin (C)
bendinde diizenlenmis olup, s6z konusu bendin altinci fikrasinda ise “Bu kanunun 4 tincii
ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sdzlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete
gecirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet stireleri, her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.” hilkmii yer almaktadir. Bu hiikiimde “Bu kanunun 4 {incti maddesine...
gore sozlesme ile istihdam edilenlerin,” ifadesinden 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerin
anlasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Ayrica, s6z konusu hiikkiimde, 657 sayili
Kanunun 4 tncii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina istinaden sézlesme ile galigtirilan
personelin memur statiisiine gegirilmesi halinde sozlesmeli olarak gegen siirenin
tamaminin memuriyette gegmis sayilarak kazamlmig hak ayliginda degerlendirilmesi
kabul edilmis, burada kullanilan “memuriyete gegirilme” halleri i¢in s6z konusu Kanunda
herhangi bir kisitlayici hitkme yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde,

- 657 say1ih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sOzlesmeli personel
olarak caligmakta iken 632 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname geregince memur
kadrolarma gegirilen personelin, mezkur Kanunun 4/B maddesine gore sOzlesmeli
personel statlisiinde gegirdigi siirelerin Ogrenim durumlarmna gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilmesi gerektigi,

- 5620 sayili Kanunun 2 nci maddesinin onuncu fikrasinda, gegici is¢i olarak
calismakta iken 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
pozisyonlarina gegirilen personelin kidem tazminatina esas olan toplam hizmet stirele-
rinin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda belirtilen i sonu tazminatina
hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinacagi belirtilmekte olup; is sonu tazminatina hak
kazanmada ve hesabinda dikkate alinan s6z konusu siirelerin(gegici is¢i olarak ¢aligilan
siirelerin), 632 sayih KHK’nin memur kadrolarina gegirilen personelin kazanilmig hak
ayligimn tespitinde dikkate alinacak stirelerin belirtildigi mezkur hiikmiinde yer alan “657
sayil1 Kanunun 4 {incii maddenin (B) fikrasi uyarinca sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet stireleri” kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadigi,
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- 632 say1l1 KHK ile memur kadrolarina gegirilen séz konusu personelin daha 6nce
gegici is¢i olarak ¢aligign siirelerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesinin (C) bendinin 2 nci , 3 {incii, 4 iinci, 5 inci, 6 nc1 fikralarina gére kazanilmig
hak ayhik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadigl,

- 632 sayth KHK ile memur kadrolarina gegirilen s6z konusu personelin daha
once gecici is¢i olarak galigtign siirelerin ilgililerin atandiklari hizmet simifi dikkate
alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin (C) bendinin 1 inci
fikrasimin kapsammna girmesi halinde kazamilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilmesinin miimkiin bulundugu,

miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Devlet Personel Bag Yardimecisi
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